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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Codigo da Oferta: OE201808/1049
Tipo Oferta: Procedimento Concursal de Regularizagdo
Estado: Activa
Nivel Qrganico: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensing Superior
Orgéo / Servigo: Servicos de A¢3o Social do Instituto Politécnico de Santarém
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime; Carreiras Gerais
Carreira: Técmico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 2
Remunera¢do: 1201,48€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Desenvolvimento de fungdes nos setores Bolsas de Estudo e Alojamento, em
especial andlise de processos de candidatura a bolsa de estudo, processamento
de bolsas e gestdo do alojamento, nas plataformas eletronicas existentes para o
efeito, atendimento aos estudantes, apoio nas atividades do setor de Prevengdo
Social, preparacdc de informagdo estatistica e arquivo nos setores supra
referidos.

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacdo Jdridica: Sem Relacdo Juridica de Emprego Piblico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou ler especial,

b) 18 anes de idade completes

Requisitos para a Constituicdo de <) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
Relacio Juridica: exercicio daguelas que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes,
e) Cumprimenlo das leis de vacinagio obrigatéria

Autorizacio dos membros do Governo DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de
Artigo 30.° da LYFP: dezembro

Habilitag3o Literdria: Llicenciatura
Descriciio da Habilitaciio Literaria: Licenciatura em Servico Social

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica ignorada

Locais de Trabalho

Loca! Trabalho N° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Servicos de Agao 1 Complexo Andaluz - 2001501 Santarém Santarém
Social do Instituto Apartado 20 SANTAREM

Politécnico de

Santarém

Total Postos de Trabalho: 1
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N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: 9.1 Exerca ou tenha exerado fungdes que correspondam ao contedido funcional
da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido
nos termos do artigo 3.9 da Lei n.?112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.9 da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por
convencio Internacional ou por lei espedial;

b} 18 anos de idade completos;

c)} Nao inibicdo do exercicio de funcdes pablicas ou ndo interdicio para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensavels ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

9.3 Possuir as habilitagbes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.
9.4 No presente procedimento concursal nag existe a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais, nos
termos do n.2 2 do artigo 8.7 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Formalizacdo das_ _Candif:!_a_t_l_.lras

Envio de Candidaturas para: Servicos de Acdo Social do IPSantarém, Complexo Andaluz, Apartado 20, 2001
901 Santarém

Contacto: 243305940
Data Publicitacdo: 2018-08-31
Data Limite: 2018-09-14

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicac¢do Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso - Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho do Mapa de Pessoal dos Servicos de Acdo Social do
Instituto Polttécnico de Santarém, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagao extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP) 1.
Nos termos do disposto nos artigos 9.9 e 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro, torna-se plblico que, por despacho do Presidente do Instituto
Polhtécnico de Santarém de 2 de agosto de 2018, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pablico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para 2018
dos Servicos de Acao Sodial do Instituto Politécnico de Santarém, da categoria e
carreira de técnico superior. 2. Legislagdo aplicavel: Lei n.? 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas {LTFP),
aprovada em anexc a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.© 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrative. 3. Local de Trabalho: Servigos de Agdo
Social do instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, Santarém. 4. O
procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho do Mapa
de Pessoal dos Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Santarém na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5.
Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: ¢ presente
procedimento concursal & aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizacac das
situaghes de trabalho precario previstas no artigo 3.2 da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro. 6. Caracterizacdo sumaéria das fungGes por posto de trabalho:
funches consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentem e preparem a decisdo, com grau de complexidade 3, e conteGdo
funcional estabelecido no anexo referido no n.® 2 do artigo 88.° da Lei n.¢
35/2014, de 20 de junho, para a cateqoria de técnico superior, designadamente
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desenvolvimento de fungdes nos setores Bolsas de Estudo e Alojamento, em
espedial andlise de processos de candidatura a bolsa de estudo, processamento
de bolsas e gesto do alojamento, nas ptataformas eletrénicas existentes para o
efeito, atendimento aos estudantes, apoio nas atividades do setor de Prevencdo
Social, preparacdo de informacdo estatistica e arquivo nos setores supra
referidos. 7. HabilitagBes literdrias exigidas: licenciatura em Servigo Social. 8.
Posigao remuneratdria: 2.2 posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel remuneratdrio 15 da tabela
remuneratdria Onica. 9. Requisitos de admiss&o relativos ac trabalhador: 9.1
Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da
carreirafcategoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artige 3.9 da Lei n.©112/2017, de 29 de dezembro. 9.2 Ser detentor
dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convencio
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Ndo inibigdo
do exercicio de funges plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria, 9.3
Possuir as habilitacdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso. 9.4
No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigio
do nive! habilitacional por formacao ou experiéncia profissionals, nos termos do
n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 10 Forma e prazo
de apresentacdo das candidaturas: 10.1 Prazo: dez dias Uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprege Pablico (BEP) e na pagina
eletronica dos Servigos de Agdo Soaial do Instituto Politécnico de Santarém, 10.2
Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formuldrio tipo, disponivel no sitio Internet dos Servigos de Agdo Social do
Instituto Politécnico de Santarém, podendo ser enviados por via eletrénica para
o0 endereco de email: geral@sas.ipsantarem.pt, até as 24h00 horas do Gftimo dia
do prazo para apresentacio das candidaturas ou por correio registado com aviso
de recec¢do enderegado a Serviges de Agdo Social do Instituto Politécnico de
Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 20, 2001-901 Santarém, indicando
obrigatoriamente no sobrescrito a referéncia ao presente processo de selecdo,
valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior, ou, ainda, entregue
pessoalmente na mesma morada, durante o horério normal de expediente. 10.3
No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificagao do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0D00); identificacdo do
candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo
fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitagdes académicas e
profissionais. 10.4 Com a candidatura devem ser entregues os seguintes
documentos: a) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes; b) Fotocdpia dos
Certificados ou comprovativos de acfes de formacio realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura, indicando a respetiva duragdo e
datas de realizacao; c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado d) As
mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagbes de desempenho
dos tltimos trés anos, se aplicavel. 10.5 Nos termos do disposto no n.® 9 do
artigo 28.0 da Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacéo, a ndo
apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusao dos
candidatos. 11 Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 12
Métodos de Selecdo: O métode de selecdo a utilizar serd a avaliacao curncular.
12.1 A avaliacao curricular (AC) é valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacao profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periode anterior, no
exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. 12.2 Sdo
motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O incumprimento dos
requisitos mencionados neste aviso, sem prejuize dos demais legal ou
regularmente previstos; b) A obtengdo de uma valoraggo inferior a 9,5 valores
na avaliacdo curricular. 12.3 Classificagdo final (CF): a classificagdo final dos
candidatos corresponde & classificagdo obtida na avaliacdo curricular (AC) e serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com aproximacado as centésimas. 12.4 A
publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricutar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico nas instalagtes
dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Santarém e na sua pagina
eletrénica. 12.5 Havera lugar a audiéndia de interessados, nos termos do Codigo
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Observacdes

Alteracio de Jiri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

do Procedimento Administrativo, apos a aplicacdo de todos os métodos de
selecdo e antes de ser proferida a decis8o final. Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.? 3 do artigo 30.° da Portaria n®
83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos
termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembrao,
12.6 As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas. 12.7 A lista de classificacdo final dos candidatos € publicada na
pdgina eletrdnica dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de
Santarém, apos aphcacdo dos métodos de selegdo. 12.8 O procedimento
concursal tem cardter urgente, prevalecendo as funcBes préprias do juri sobre
quaisquer outras. 13. Composicdo e identificagdo do jori: Presidente - Antonio
José Duarte da Fonseca, administrador dos SASIPS; Vogais efetivos - Edite
Cristina Marques Lourenco Duarte, dirigente intermédia de 3.2 grau dos SASIPS,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; - Margarida Isabel
Jesus Antunes Mendonga, técnica superior dos SASIPS; Vogals Suplentes

Marisa Alexandra Costa Trindade Santos, técnica superior do IPS; - José Anténio
Sampaic Cruz, técnico superior dos SASIPS. 14. Nos termos e para os efeitos do
artigo 46° da LTFP, 0 mesmo juri € nomeado para acompanhamento e avaliagdo
do periodo experimental do contrato a celebrar. 15. A lista de classificacdo (...
g/ou de ordenacdo final dos candidatos, se aplicavel), apos homologacdo, é
publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das instatagBes Servigos de
Acéo Social do Instituto Politécnico de Santarém; e disponibilizada na respetiva
pagina eletrdnica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Repliblica, com informacio sobre a sua publicitacao, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.¢ da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag¢do.
16. Nos termos do disposto no n.? 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica dos Servigos de Agdo Social do
Instituto Politécnico de Santarém. 31 de agoste de 2018 - O Administrador dos
SASIPS, Antonio José Duarte da Fonseca

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:






